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01 Bakgrunn:
1. januar 2019 kom det endringer i reglene for & beregne ytelsene som fastsettes etter kapittel 8 i folketrygdloven.

Beregningsperioden er endret fra & uker til 3 méneder

| det nye regelverket er dette hovedregelen for beregning:

e Arbeidsgiver skal fastsette grunnlaget for ytelsen til en ménedsinntekt.
e Manedsinntekten skal som hovedregel fastsettes ut fra et gjennomsnitt av den inntekten som er

rapportert til a-ordningen i de 3 siste kalendermdnedene for forste fraveersdag.

Hovedregelen gjelder ogsd for arbeidstakere med skiftende arbeidsperioder eller inntekter.

Eksempel:
Kari Nordmann blir syk 7. januar 2019 (ferste fraveersdag). Sykepengene skal derfor beregnes etter nye regler. Det
er Karis gjennomsnittlige ménedsinntekt for oktober, november og desember 2018 du skal bruke nd&r du skal regne

ut sykepengene.

Tillegg som skal regnes med

Tillegg for ubekvem arbeidstid og ulempetillegg for spesielle arbeidsforhold skal fortsatt regnes med. Etter de nye
reglene skal du ogsd ta med godtgjorelser for 1. og 17. mai og bevegelige helligdager som arbeidstakeren
opparbeider seg som et tillegg per arbeidstime.

02 tamigo kan beregne sykelgnn

I tamigo kan man sette opp handlingsregler pé& fraveerstyper, slik at systemet automatisk genererer vakttider
tilsvarende ,gjennomsnitts daglenn®, basert pé siste 3 hele m&neders lonn for en timelpnnet.

Systemet har felgende beregningsmdte forutsatt korrekt oppsett.

Eks.

Ansatt Ole Olsen, har felgende beregnede lonn i mdnedene August (kr. 18.000,-), September (kr. 15.000,-) og i
oktober kr. (21.000,-). Samlet kr. 5%4.000,-.

Ole blir syk den 7. november, og er borte i 5 dager. Ved registrering av fraveeret benytter tamigo felgende formel:

54.000,- / 3 mnd. / 4,33 (uker pr. mnd.) / 6 arbeidsdager pr. uke / 180,- Lgnn pr. time/ = Antall timer pr.dag
Kr. 54.000,- over 3 mnd. gir Kr. 18.000,- pr. mnd. i snitt. Systemet deler s& dette med 4,33 (utrykt snitt pr. uke i et
kalenderdr) og deretter deler systemet dette inn i den ansattes fastsatte arbeidsdager pr uke = eks. 6 dager, som i

dette tilfellet gir 4,6189376% timer pr. dag, avrundet til 4,62 timer pr. dag.

4,62 timer pr dag x 180,- pr. time, multiplisert med antall dager med fraveer, gir i dette tilfellet kr. 4.158,- i
sykepenger over 5 dager.

Forfatter: Jan-Petter @degaard
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03 Krav til parametersetting.

Det er flere parametere som mé settes i tamigo for at beregningene skal bli korrekt, som i eksemplet pd forrige
side.

1) Den ansattes lonn pr. time ma veere satt.
NB! Husk korrekt historikk p& lenn. Se mer detaljer ved & klikke pd linken
https://tamigono.freshdesk.com/support/solutions/articles/5000744651-1%C3%B8nnshistorikk-endring-

av-1%C3%B8nn

Lennsoversikt

Startdato  Timelgnn Ménedslgnn Arslpnn:
X 01.06.2019 180,00 29 250,00 351 000,00

X 01012019 165,00 26 812,60 321750,00

13.11.2019 Timelonn Ménedslenn Hrslpnn: o

2.) Ansatts startdato ber veere registrert.

Medarbeiderdetaljer

Ansatt 6
R = Ansé@tamigo.no
% +47 0090000

.
{ 3
Ansattes startdato
+
Navn: Fi med:
| Staminformasjon v g
Ansatt & 08.10.2018 x

Lonn og plan
3.) llennsmodellene mé& det veere satt korrekte satser pd diverse tillegg.

- Ubekvemstillegg (se eks. neste side)
- Helligdagstillegg (minimum p& bevegelige helligdager)
(1. nyttérsdag, 1. og 2. juledag, helligdagene i pésken og pinsen, Kristi himmelfartsdag, 1. mai og 17. mai.)
- Overtid
- Eventuelt andre tillegg.

Forfatter: Jan-Petter @degaard
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Ubekvem Arbeidstid

Navn Beskrivelse Lpnnsart Fakturakode Lenn Beregningsmetode

UB Lav Kveld 18-21 3005 22,00 Lennseksport

UB Middels Kveld 21-24 + Lor >16-24 3006 45,00 Lennseksport

UB Hey Natt 00-06 + Sen 00-24 3007 90,00 Lennseksport

Sendag Sendag 00-2t 2009 96,00 Lennseksport

Lennseksport

Helligdager

Navn Lonnsart Lonnssats  Timeberegning Fjern ubekvemstillegg ~ Beregning

Helligdager 3010 Ingen Lonnseks;

Helligdager Ingen Lennsek

Overtid

Navn Lonnsart Fakturakode Lannssats Beregningsmetode

Hverdag 100% 213 100,00% Lennseksport

Per. OT 21y 50,00% Lennseksport

Hverdag 50% 212 50,00% t

4.) Fraveerstypene (sykefraveer i arbeidsgiver periode) mé settes opp med korrekt regelsetting.

Vakt basert pa lennen fra tidligere maneder.

Gjennomsnittsvakt basert pa lennen fra de siste 3 manedene.

Ekskluder maneder med  Ferie Timelgnnet, Sykemelding over 16dg. -va&fﬁhfpef-

Innstillinger for viderekommende
Overskriv eksisterende vaki

Eksisterende vakter vil bli overskrevet med den automatiske vakien valgt ovenfor. Hvis du ikke velger en automatisk vaki, vil denne
aktiviteten/fraveeret flame alle vakter og erstatte hele dagen, men vil ikke inkludere timer

Kopier planlagt vakt til faktisk vakt
INar fraveeret biir registrert i fortid. vil systemet opprette fraveeret basert pa planlagte vakter, dersom ingen timer eksisterer i Timeliste.
Registrer Y%-vis
& Avrundet vakt
Legg til fravar pa tvers av avdelinger

Fravasr blir registrert pa eksisterende vakter pa tvers av avdelinger

Merk! Velges det i Innstillinger for viderekommende, at spesifikke fraveerstyper skal unnlates fra & inngéd i
beregningsgrunnlaget, vil i s&fall méned med dette fraveeret ikke inngd i gjennomsnittsberegning.

O4 Registrere fraveer.

For fraveerstyper satt opp med ovenstéende regelsett, vil tamigo nd sette inn kalkulerte vakttider tilsvarende en
gjennomsnitts daglenn siste 3 mnd. (se bildet neste side).

Vaktene vil bli dannet bdde tilbake i tid og frem i tid, dersom fraveersperioden strekker seg tilbake i tid og frem i
tid. NB! Tilbake i tid, kun dersom dager er &dpne i Timeliste.

Forfatter: Jan-Petter @degaard
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Sykemelding « 16dg.
#) Uke 46 ma. 11.11.2019 ber
, Uke 4 so. 17.11.2010

v Kjgkken (Rest 1) © Roglstrer fravaer
Ansatt &

Ansatt 12

X-tra2

test 10

Ole Hansen

Dersom det av en eller annen arsak, allerede er registrert timer i Timeliste p& noen av datoene i fraveersperioden vil
disse timene bli overskrevet, ved registrering av fraveeret. Folgende varsel gis.

Dette nettstedet sier ...

Det finnes allerede (0) Vakt(er) i den valgte perioden, som vil bli
overskrevet. Er du sikker pa at du vil fortsette?

oK Avbryt

05 Fraveerstyper

Det vil normalt veere for korttids-sykefraveer, at ovenstédende innstillinger (regelsetting) er aktuell. D.v.s.
Sykemelding arbeidsgiverperiode (1-16dg.), Barns sykdom og Egenmelding. Regelsetting kan om enskelig settes
opp paé flere fraveerstyper.

06 Alternative kalkulasjoner

Visse scenarier kan resultere i at tidligere méneder, blir ekskludert fra gjennomsnitt beregningen. Disse er:

e Bare hele méneder inkluderes i beregningen. S& dersom den ansatte starter midt i en mdned vil denne
mdé&neden ikke tas med i beregningen.

e Dersom den ansatte har endret lonnnsmodell (kun Timelonnede lonnsmodeller gjelder) | lppet av siste 3
madneder eller i inneveerende méned vil m&neden(e) ekskluderes. Dette fordi beregningen kun kan ta
hensyn til 1 og 1 lennsmodell.

e Dersom du har valgt & ekskludere enkelte fraveerstyper fra regel, vil méneder med disse fraveerene
registrert, ekskluderes fra beregningen

Scenario 1

Den ansatte har veert ansatt under 3 mnd. tamigo sjekker opp mot registrerte startdato (se pkt.03 — 2). Dersom en
ansatt for eks. kun har 2,5 méneder ansiennitet, vil systemet beregne ut ifra samme formel (se pkt.02) men
beregne gjennomsnittslenn for 2 mé&neder i stedet for 3.

Scenario 2

Den ansatte har et fraveer i en (1) av de foregdende 3 mé&neder, som skal ekskluderes fra beregningen. Samme
som scenario 1, kun 2 méneder i stedet for 3 danner gr.lag for gjennomsnittberegningen

Forfatter: Jan-Petter @degaard
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